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VENERDI 26 SETTEMBRE 2025

In collaborazione con

dalle ore 14:30
M| A INTER-ACTION
14:30 Registrazione partecipanti Y=\ J%0a Mammane

15:00 Inizio lavori

PRIMA PARTE: L’integrazione della dimensione di genere, !ERANGEC%PA&TNERS
eta e provenienza da altri paesi nell’identificazione e valutazione ¢
dei rischi, ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.

Relatrice: Carla Mammone

FOUNDER E DIRETTRICE INTER-ACTION - CONSIGLIERE NAZIONALE AIFOS - RPF, CONSULENTE E FORMATRICE QHSE - LEAD AUDITOR, CON-

SULENTE E FORMATRICE SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI - RAPPRESENTANTE PER IL MONDO DEL LAVORO DEL COMITATO DI INDIRIZZO-CDI

DEI CORSI DI LAUREA IN INGEGNERIA PER LA SICUREZZA DEL LAVORO E DELL’AMBIENTE E PER LA SOSTENIBILITA DELL'AMBIENTE DI LAVORO,
UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL'INSUBRIA - DOCENTE NELLE INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO AL LAVORO E SEMINARI PROFESSIONALIZZANTI

& Accanemia

zione per la crescita

. Tutela dellintegrita psico-fisica del lavoratore e promozione del benessere relazionale ed organizzativo
«» Obbligo della Valutazione dei Rischi connessi alle differenze di genere, eta e provenienza da altri paesi

« || silenzio assordante delle discriminazioni, abusi, molestie e violenze nei luoghi di lavoro

« Organizzazione e gioco di squadra per una fattiva prevenzione e protezione

« La segnalazione di ogni altra condizione di pericolo

« Sensibilizzazione, form-azione a tutti i livelli dell'organizzazione e comunicazione inclusiva

« |l valore della persona per il superamento delle diversita e la pratica di nuove opportunita

SECONDA PARTE: La nuova visione di gestione operativa sistemica
integrata: dal Testo Unico Salute e Sicurezza sul Lavoro all’applicazione
dei requisiti ISO 45001, ISO 45003 e UNI/PdR 125:2022

Relatrice: Antonella Grange

FOUNDER E CEO DI GRANGE&PARTNERS SRL E DI GRANGE ANTONELLA SICUREZZA & AMBIENTE - RSPP, CONSULENTE QHSE E FORMATRICE
CERTIFICATA AICQSICEV - RESPONSABILE PROGETTI FORMATIVI - LEAD AUDITOR, CONSULENTE E FORMATRICE SISTEMI DI GESTIONE
INTEGRATI - AUTRICE GIURIDICO-TECNICO PER IL SOLE 24 ORE - MEMBRO COMMISSIONI UNI/CT 016 QUALITA SERVIZI, 040 COACHING E 038
PARITA DI GENERE - VICEPRESIDENTE DEL “COMITATO SALUTE E SICUREZZA”, PRESIDENTE “SETTORE TURISMO”, CONSIGLIERE DEL “COMITATO
COMPLIANCE 231 LEGALITA” E CONSIGLIERE DEL “COMITATO NORMATIVA E CERTIFICAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE” DI AICQ NAZIONALE
(ASSOCIAZIONE ITALIANA CULTURA QUALITA).

«Valori e connessioni operative tra norme cogenti e volontarie, azioni concrete per il miglioramento
continuo

« Lo Standard di responsabilita sociale SA 8000 strumento per il contrasto a discriminazioni ed abusi
« || Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro ISO 45001 opportunita per

il coinvolgimento, la partecipazione e la determinazione delle esigenze ed aspettative dei lavoratori

« UNI ISO 45003: salute e sicurezza psicologica sul lavoro. Linee di indirizzo per la gestione dei rischi

psicosociali GN! 2025
« La Linea Guida UNI/PdR 125 per la costruzione di un’organizzazione inclusiva e rispettosa NOVA GNORICA
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. )  \ = CONSIGLIERE
J J> Ordine def Gonsulent] el Lavoro A REGIONE AUTONOMA ol REGIONALE
% onsiglio Provinciale di Gorizia éiﬁ:zr:;v;z Ieli:::'r: FRIULI VENEZIA GIULA &j‘jﬁ: DI PARITA
“Gorda
Patrocinio Sponsor

= o ®. IR
=) ®  >eNeacL: EZKBE: reecamsu (G 2

MESTNA OBCINA -
NOVA GORICA COMUNE DI GORIZIA

Media partner
O s Firlzsl BeE o Vo=
§Urlglunﬂ Cl‘)‘Iﬁ B COMPETENZE G_ozlazf:gT GAL=_

1967



92 |_A CULTURA VENERDI 26 SETTEMBRE 2025
QENYehe] La cultura

della sicurezza

VENERDI 26 SETTEMBRE 2025
dalle ore 14:30

In collaborazione con

|| INTER-ACTION
. di Carla Mammone

AMBIENTE - CERTIFICAZION!  SALUTE e SICUREZZA

Coffee break

FonARCom
« Intervento a cura di FOnARCom GRANGE&PARTNERS

SicurezzaIntegrata-Ambiente-Certificazioni

TERZA PARTE: L’efficacia della formazione tra Accordo Stato-Regioni,
Etica e Morale

Relatore: Gianluca Grossi )

LAUREATO IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER ADULTI, COACHING UMANISTICO, DA ANNI SVOLGE ATTIVITA DI CONSULENZA E DOCENZA, DI
PROGETTAZIONE E MONITORAGGIO DELLE PRESTAZIONI AZIENDALI COLLEGATE ALLE RISORSE UMANE. DAL 1997 PROGETTA ED EROGA ATTIVITA ACCADEM]A
FORMATIVE IN AMBITO AZIENDALE E PRIVATO FOCALIZZANDO L’ATTENZIONE SUGLI ASPETTI COMPORTAMENTALI. FONDATORE E PRESIDENTE

DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE NEURO GIARDINIERI IDEATA PER ESSERE UN VERO E PROPRIO INCUBATORE DI IDEE DOVE TROVARE STRUMENTI formazione per la crescita
UTILI AL BEN-ESSERE DEL CORPO E DELLA MENTE.

« Gli aspetti comportamentali del lavoratore

« Senso etico e morale del datore di lavoro

« Il nuovo percorso formativo per il datore di lavoro: obblighi e tutele
« Etica e Morale tra produttivita e benessere

Interventi a cura di Carla Mammone, Antonella Grange e Gianluca Grossi.

18:30 Fine lavori

Moderatore: Davide Degrassi

TITOLARE DELLA FIREST S.R.L., AZIENDA SPECIALIZZATA DAL 1992 IN SICUREZZA ANTINCENDIO, CONSULENZA E FORMAZIONE IN AMBITO SALUTE
E SICUREZZA SUL LAVORO. DIRETTORE DEL CENTRO DI FORMAZIONE AIFOS (ACCREDITATO) DAL 2019 E RESPONSABILE DEI PROGETTI FORMATIVI
DAL 2012. OPERA DAL 2009 COME FORMATORE QUALIFICATO E ISTRUTTORE ANTINCENDIO PER AZIENDE PUBBLICHE E PRIVATE, OLTRE CHE
COME RSPP ESTERNO IN DIVERSI COMPARTI PRODUTTIVI. ISCRITTO Al REGISTRI PROFESSIONALI AIFOS COME RSPP (N. 30) E FORMATORE
DELLA SICUREZZA (N. 60). VANTA COMPETENZE SPECIALISTICHE IN TECNICHE DI SOCCORSO IN QUOTA E IN AMBIENTI CONFINATI, NONCHE
NELL'IMPIEGO DI AUTORESPIRATORI E DPI DI Il CATEGORIA.

La partecipazione integrale al convegno dara la possibilita di ottenere

n. 3 crediti di aggiornamento per le figure di: RSPP, ASPP e Formatori (Area 2).

AIFOS E SOGGETTO FORMATORE OPE LEGIS Al SENSI DEL D.LGS. 81/08 E DEGLI ACCORDI STATO-REGIONI,
TITOLATA AL RILASCIO DI CREDITI FORMATIVI PER LE FIGURE PROFESSIONALI DELLA SICUREZZA SUL LAVORO.
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